
 

 

 

 
 

APPROVISIONNEUR(EUSE) (F/H) 
CDI – MONTELIER – Rhône-Alpes (France) 
 
 
Notre entreprise : 
 
Leader sur le marché français, COVAL conçoit, fabrique et 

commercialise depuis plus de 35 ans des systèmes et des 

composants pour la préhension par le vide (Pompes à vide, 

Ventouses, Vacuostats, et accessoires).  

 

Résolument tourné vers l’international, COVAL a renforcé sa 

position dans le monde par la création de 5 filiales 

commerciales : USA, Italie, Allemagne, Espagne et Chine et 

d’un réseau de distribution composé de 30 partenaires. 

 

Entrer dans notre entreprise c'est adhérer à nos valeurs d'esprit 

d'équipe, d'autonomie et de dynamisme. C'est également celui 

d’une entreprise humaine, qui fédère ses collaborateurs autour 

de valeurs fortes et qui, pleinement engagée dans le présent, 

prépare l’avenir de ses salariés. 

 

La créativité, la réactivité, la qualité, le sens de nos actions sont les garants de notre réussite et 

de notre pérennité. 

 
Vidéo de présentation de la société COVAL. 
 
 
 
Le poste à pourvoir 
 
Dans un contexte d'investissements importants, d’une croissance forte et durable et afin 

d'accompagner notre stratégie de développement, nous recrutons un(e) approvisionneur(euse) 

H/F 

 

 
 
 
 
 

 Montélier, le 4 octobre 2023 

https://youtu.be/G8QJyCQPs40
https://youtu.be/G8QJyCQPs40


 

 

 

Description du poste et des principales missions :  

Approvisionneur(euse) - F/H 

Votre mission principale est d’assurer la commande, la livraison et la mise à disposition des 

matières et des produits nécessaires pour la production dans les délais requis.  

Vous réaliserez les tâches suivantes : 

o Gérer les stocks et traiter le calcul des besoins 

o Administrer et suivre les commandes fournisseurs 

o Relancer les fournisseurs  

o Régler les litiges  

o S’assurer de la disponibilité des produits et du respect des délais de livraisons 

o Réceptionner informatiquement les livraisons et participer ponctuellement à la mise 

en stocks physique des composants  

o Contrôler l’application des tarifs  

  

Profil recherché : 

Vous disposez d’une première expérience (minimum 2 ans) dans l’approvisionnement en milieu 

industriel. Des connaissances techniques serait un plus. Vous maîtrisez les systèmes de gestion 

du calcul des besoins sous un ERP ainsi que les outils bureautiques.  

Ecoute, patience, capacité d’adaptation et sens des initiatives sont des atouts indispensables 

pour réussir dans ce poste. Vous avez développé de réelles qualités d’autonomie, de rigueur et 

d’organisation. Aussi, vous savez gérer les priorités. Enfin, vous avez un bon relationnel et l’esprit 

d’équipe.  

Bac à Bac+2 : gestion logistique / supply chain 

Approvisionneur(euse) F/H : 2 ans d’expérience exigée  

Anglais : lu, écrit 

  



 

 

 

Nous vous proposons de rejoindre une équipe jeune, performante et dynamique. 

• CDI, 35h sur 4,5 jours, du lundi au vendredi 

• Titres restaurants, mutuelle  
 

Salaire : Selon expériences et compétences (de 23,5k€/ 24k€) 

 

Vous souhaitez développer vos compétences et vous investir dans une entreprise jeune et 

innovante ? Postulez dès maintenant ! 

 

Contact :  

Service RH 

Réponse par email uniquement avec CV et lettre de motivation en indiquant le n° de l’offre : 

1953. 

@ : coval-rh@coval.com 

 

mailto:coval-rh@coval.com
https://twitter.com/coval_sas?lang=fr
https://www.linkedin.com/company-beta/1447024/admin/updates/
http://www.coval.com/
https://www.youtube.com/channel/UC9WWbtd1N72VNVkyX5FJ6Vw?view_as=subscriber

